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ACTA N°
FECHA: Bogota, 14 de agosto del 2025
HORA: 1:30 PM
LUGAR: SUBDIRECCION LOCAL CIUDAD BOLIVAR
TEMA: COMITE AMPLIADO DEL MES DE AGOSTO

ASISTENTES: Referente de infancia, equipo de fortalecimiento técnico, gestores locales,

responsables del servicio y representantes del equipo trasversal.

ORDEN DEL DiA:

e Saludo

e Propésito de la jornada

e La Ocasion

e Conectar: Haciendo Zoom y Re-Zoom

o Explorar y descubrir: “Haciendo Zoom en nuestra practica”

¢ Infografia

e Crear y transformar: jManos a la obra! - documentando el proceso planeacion - ;Cémo
planeamos?

e Varios

DESARROLLO:

Siendo las 1:30 PM, se inicia el comité ampliado del mes de agosto, para la cual se dio un
mensaje de bienvenida y acogida, se les puso una manilla de diferente color a los asistentes
y luego se procedio a socializar la Ocasion:

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono:

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

Con el propésito de fortalecer los procesos pedagdgicos y educativos desde una mirada integral, esta jornada invita a
profundizar en las comprensiones y acciones relacionadas con la planeacion, reconociendo los aportes de cada colaborador
y colaboradora segun su rol en la atencién a nifias, nifios y sus familias. Planear en educacion inicial significa pensar
anticipadamente las experiencias que se quieren ofrecer a las nifias y los nifios, tomando decisiones intencionadas que
favorezcan su desarrollo y aprendizaje. Es un proceso que permite traducir las intenciones pedagdgicas en acciones
concretas, organizando el trabajo diario de manera coherente con las caracteristicas, intereses y contextos de quienes
participan. La planeacién también es una herramienta para observar, escuchar y reflexionar sobre la realidad de cada grupo.
Implica hacerse preguntas como: ¢,qué aprendizajes y procesos de desarrollo se quieren potenciar?, ¢ para qué se propone
una experiencia?, ¢cémo se llevara a cabo?, ¢con qué recursos?, ¢en qué tiempo y en qué ambientes? Estas preguntas
guian el trabajo pedagdgico y permiten tomar decisiones, pertinentes y contextualizadas. Cada servicio de educacion inicial,
segun su modalidad y contexto, debe integrar en la planeacion los elementos que mejor respondan a las caracteristicas de
las nifias, los nifios y sus familias, asi como a los saberes y experiencias del equipo educativo. Valorar los intereses, las
capacidades diversas y las particularidades familiares, culturales y territoriales permite disefiar experiencias respetuosas
de las identidades, lenguas, ritmos de desarrollo, estilos de aprendizaje y formas de expresion de cada nifia y nifio. Planear,
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entonces, es proyectar de manera reflexiva, individual y colectiva, las acciones, relaciones, recursos, ambientes y tiempos
para garantizar una educacion inicial pertinente, inclusiva y de calidad para todas las nifias y los nifios.

Conectar: Haciendo Zoom y Re-Zoom

Se compartié con los y las participantes el video Zoom: https://youtu.be/qlye00lJjwo del autor
Istvan Banyai, y posteriormente se les invitd a expresar sus apreciaciones sobre el mismo a
partir de las siguientes preguntas que fueron publicadas en una cartelera, y cada una se
relaciond con un color en coherencia con la manilla que tenia cada asistente, con la intencion
de dinamizar y generar participacion:
e ROJO ¢Qué ven? ;Qué observan?
o AMARILLA ¢(Cbmo creen que este video nos invita a pensar el punto de partida en la
planeacion pedagdgica en el servicio de educacion inicial?
e AZUL ¢(Cbmo creen que este libro nos invita a pensar el punto de partida en la
planeacion educativa en el servicio de educacion inicial?
¢ MORADO (Como se relaciona la secuencia de imagenes del libro con el proceso de
conocer y comprender a las nifias y los nifios en nuestras practicas?
¢ VERDE ¢(CdAmo se relaciona la secuencia de imagenes del libro con el proceso de
conocer y comprender a las familias en nuestras practicas?

Los aportes recogidos, permitieron movilizar en plenaria una reflexion colectiva sobre como
este libro invita a profundizar la mirada sobre la planeacién pedagdgica y educativa en la
educacion inicial.

Se logré que los y las diferentes asistentes, identificaran la importancia de observar, mirar
mas alla, pensar en lo que se puede descubrir en cada experiencia.

Explorar y descubrir: “Haciendo Zoom en nuestra practica”
Para este espacio, se formaron 6 grupos de forma equitativa y de acuerdo al color de la
manilla. Cada uno eligié un rincon que contenia planeacién pedagdgica y variado registro
fotografico, donde se solicitd que se apropiaran de dicho material ella para el siguiente punto
de la agenda.
El espacio fue muy agradable, se generé participacion, didlogo de saberes, diversion, pero
sobretodo hubo reconocimiento de lo importante de una planeacién para el trabajo en la
primera infancia.
Luego se desarrollé un juego llamado: “El desafio para defender mi planeacién”, el cual
consisti6 en competir de a dos equipos. Tuvieron que exponer y a su vez cuestionar la
planeacion del equipo contrario. Durante dicha exposicion, intentaron dar respuesta a las
siguientes preguntas orientadoras, las cuales estaban proyectadas para facilidad de cada
equipo:

- ¢ Qué se plane6?

- ¢ Para quiénes esta planeada la experiencia?

- ¢, Qué se quiso potenciar? ¢Para qué se quiere potenciar?

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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- ¢,Como el ambiente moviliza la experiencia planeada?

- ¢ Cémo se puede fortalecer?
- ¢, Qué ven? ;Qué observan?

- ¢, Como se relacionan las imagenes con el proceso de conocer y comprender a las nifias,

los nifios y las familias en nuestras practicas?

De otro lado, el equipo contrario hizo diferentes cuestionamientos en torno a: el sentido de la
educacion inicial, la relacién con el proyecto pedagdgico, los desarrollos por fortalecer, el
alcance del propésito y las demas que vayan surgiendo en el desarrollo del ejercicio.

Infografia: En este espacio, se procedio a socializar la infografia que recoge todo los temas

abordados.

ASPECTOS CLAVES PARA LA
PLANEACION PEDAGOGICA Y
EDUCATIVA EN EDUCACION INICIAL

Es un proceso
permanente,
intencionado, creativo y
sensible mediante el cual
se organiza y proyecta de
manera coherente las
intencionalidades,
experiencias y ambientes
para consolidar
propuestas pedagdgicas y
educativas pertinentes
que potencien el
desarrollo y aprendizaje
de las nifas y los nifios

:Qué es la planeacion pedagégica y
educativa?

Es el lugar donde
confluyen las expectativas
y saberes de diferentes
actores para potenciar el
desarrollo y aprendizaje
de las nifias y los nifios

cDe dénde partimos para planear?

preguntan, expresan y construyen a partir del encuentro

Del proceso de observacién y escucha atenta de aquello
@ /Q que las nifas, los nifios y las familias dicen, hacen, piensan,

cotidiano y las experiencias que se vivencian.

construccion permanente de sentido sobre lo que acontece

desde las interacciones, ambientes y experiencias que se @ = @

De la reflexién sobre lo observado y escuchado en una = ,&
posibilitan para potenciar el desarrollo y aprendizaje de las

nifas y los nifos.

o

5
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cPara queée planeamos?

Hacer consiente y reflexivo los diferentes momentos
de la cotidianidad del servicio para transformarlos en
oportunidades de vinculacidn, desarrollo y aprendizaje
de las nifias, nifios y sus familias.

oo
,__\\‘ ! Organizar las observaciones, dialogos, reflexiones e
= ideas que surgen desde el quehacer profesional para
:t.y concretarlas en acciones (propuestas pedagodgicas vy
i | ¢ educativas) que permitan potenciar el desarrollo y el
= aprendizaje de las nifias y los nifios
Visibilizar la incidencia y el alcance de las propuestas
pedagdgicas y educativas respecto a lo que se propone, @
lo que se vivencia y lo que se espera potenciar en clave ’
del desarrollo y aprendizaje.

Se planean cada uno de los momentos cotidianos que las y los profesionales
wivencian con las nifnas, los ninos y las famiilias de acuerdo con su rol y el
servicio de educacion inicial gue acompanan

JARDINES LES ( ¥ s),
CASAS DE PENSAMIENTO INTERCULTURAL ¥ CRECIENDO JUNTOS
JARDINES INFANTILES CON ENFOQUE AFRO ¥ Rura
- La bienvenida v la despedida
-Los momentos de cuidado (lavado de -Los encuentros en el hogar para la

N N ; en isn del desarrollo infantil.
r w manos, cepillado de dientes, cambio de Desarrolle L . ) |
atencion a - : -Los encuentros grupales para la
afal, control de esfinteres, descanso, infantil <! i .
Primera Infancia P : N i ! promocién del desarrollo infantil
-Las experiencias pedagdgicas.

-Los encuentros en el hogar de
L i ial “Ci i
contigo™

-Los encuentros individuales con las familias.
-ol iGN p B en los
o otidianos del jardin para identificar sefales de

" Profesionales -Los encuentros grup
P alerta y acompafar la practica farmilias peicos
lcosociales | . iculacion interinstitucional que implique thas ps oct
un trabajo colaborative. Cuidandote’
-Los encuentros individuales de
-Encuentros con las familias para la cuidadeo en salud y nutricién
Profesionalex an PrOMocion de la salud_ vel bienessafr Profesionales en “Creciendo contiga™
Salud v Encuentros con los equipos pedagdgicos Salud y -Los encuentros grupales con
nutricién e interdisciplinares. MNutricién familias en salud ¥ nutriciéan
-El tamizaje nutricional. “Cuidandote”
-El tamizaje nutricional.
ES La con los demas del para
- ¥ ala de modo que los ¥ las
L ra v particularidades del desarrollo de las nifias ¥ los nifios.
' EL EQUIPO DE AGENTES INTERCULTURALES: La con I del servicio. aportando de forma
ala ¥ para 1a per desde un étnico.

e QDuue elermentos rlanmneacidnm

pedagdogica v ed cativa?

Los elermentos estructurantes responden a las siguientes
pPreguntas

—rIfas w nifAos.
-Personas gestantes.
s v personas

P S -

P <

Lo Que necesito para -Refiere a la Manera
lograric como se concretan en
-Recursos.

acciones las propucsstas
Ppedagogicas v
zPara educativas o partic de:

—Tiempos
Disposicicn del

armbicente. aQueT -Las estrateaias
Pedagdsgicas.
~Metodologias.
-Responde a la pregunta “La= exparianclas
Por el JQue se ensefka? cLas interacciones
-Hace referencia o la
intencionalidad pedagdgica
h o educativa en clave de los

pProcesos de desarrcllo,
aprendizajes wio
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Aspectos generales a tener en cuenta para la

planeacidon pedagdgica y educativa

- Tr i i ol i il i : Plamear junto a profesionales de otras areas amplia la
mirada sobre lo gue se observa y enriquece las propuestas pedagdagicas.

= Historias de wvida como gwia: Las trayectorias de nifias, nifos v familias som la hoja
de ruta para construir planeaciones pertinentes y con senticdo.

- O Sy da: ODObservar con profundidad permite caracterizar a los
Participantes v comprender swus realidades desde wuna mirada interseccional.
orientarmndo acciomnes contextualizadas.

= Escucha activa e inclusidon: Implica observar mas alla de lo evidente yv escuchar
com atencidn. La planeacion debe imncorporar ajustes pedagdgicos w educativos
razonables gue garanticen la participacidon de todas w todos.

- Ambientes intencionados: Swu disefRo debe respondear a las intencionas
Ppedagdgicas y acoger a nifias ¥y nifos en cada momento (bienvenida, experiencia.
despedida).

= Reconocimiento de la diversidad: Es fundamental partir del reconocimiento de
las caracteristicas. capacidades. intereses. contextos culturales v saberes previos
de nifas, nifos y sus familias, valorando sus trayectorias de wvida, identidades w
forrmas de expresicn.

- i ralid claras: Definir de Mmanera consciente y reflexiva gué aspectos
del desarrollo ¥ aprendizaje de ninas v ninos se desean potenciar. asi como las
capacidades familiares gue se busca fortalecer, reconociendo y wvalorando las
practicas culturales presentes @n SUs contextos.

= Articulacidmn con la comunidad: Las accionmes deben proyectarse dcde marnaera
imtegral con los equipos de trabajo yw la comunidad, promoviendo una wisiar
holistica « integral de la educacidn inicial.

- Registro y continuidad: Registrar reflexiones, aprendizajes y propuestas perrmite
dar continuidad a las acciones y transformar las practicas cotidianas en los
servicios ¥y modalidades.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co
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Crear y transformar: jManos a la obra! - documentando el proceso planeacion - ;Como
planeamos?
En este punto del comité, se dio una explicacion de como se va a documentar el proceso de la
planeacion pedagdgica y educativa en la cotidianidad del servicio de educacién inicial,
reconociendo las experiencias con nifias, nifios, familias y comunidad.
Para ello, se llevara a cabo un reto el cual serd cargado en el siguiente link:
https://forms.gle/alAwpU2yY2k17c4B8 antes del 29 de agosto de 2025.

Varios:

En este espacio, la gestora Patricia Jaramillo socializ6 la metodologia de trabajo para la jornada
pedagdgica del proximo 15 de agosto, donde se deben agrupar los jardines para el desarrollo de
la misma y asi lograr un dialogo de saberes, un compartir de experiencias y a su vez, aprovechar
para hacer un fortalecimiento por parte del equipo de Cero tolerancia y psicosociales.

Siendo las 4:30 PM, se da cierre a la jornada pedagdgica del presente mes.

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Anexos: Registro fotografico y listado de asistencia

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co
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PRE.
JARDIN |

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Elabor6: JENNY PAOLA CASTELLANOS ADAMES

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co
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